


 репетиторство с обучающимися, которых обучает; 

 получение подарков или услуги; 

 сбор денег на нужды Учреждения; 

 участие в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих обучающихся; 

 получение небезвыгодных предложений от родителей (законных представителей) 

обучающихся, которых он обучает; 

 небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) 

обучающихся и другие; 

 нарушение установленных в Учреждении запретов (передача третьим лицам 

персональных данных или информации, касающейся участников образовательных отношений). 

 

5. Основные принципы управления конфликтом интересов в Учреждении 

5.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены 

следующие принципы: 

 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса 

его урегулирования; 

 соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта 

интересов; 

 защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением. 

 

6. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и порядок его 

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта 

интересов 

6.1.Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников 

Учреждения. 

6.2.Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов: 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

 разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

6.3.Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 

последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием 

сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является лицо, ответственное за 

реализацию Антикоррупционной политики Учреждения. 

6.4.Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация 

должна быть тщательно проверена. В итоге этой работы Учреждение может прийти к выводу, 

что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом 

интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 

 

7. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов 

7.1.Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 



 при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников и друзей; 

 избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

8. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте 

интересов и рассмотрение этих сведений. 

8.1. Должностным лицом, ответственным за приём сведений о возникающих 

(имеющихся) конфликтах интересов является ответственное лицо за реализацию 

Антикоррупционной политики, который назначается приказом директора.  

8.2. В случае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно обязан 

проинформировать об этом лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, 

заместителей директора, в случае их отсутствия директора Учреждения в письменной форме. 

8.3. Директор в трехдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте 

интересов работника, обязан назначить Антикоррупционную комиссию в соответствии с 

Антикоррупционной политикой Учреждения. 

8.4. Решение Антикоррупционной комиссии при рассмотрении вопросов, связанных с 

возникновением конфликта, является обязательным для всех участников образовательных 

отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Данное 

решение может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке.  

8.5. Директор Учреждения в соответствии с действующим законодательством принимает 

все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего 

конфликта интересов для участников образовательных отношений. 

 

9. Ответственность работников за несоблюдение Положения о конфликте интересов. 

9.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии коррупции» 

граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение 

коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 

дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику Учреждения могут быть 

применены следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение, в том числе: 

 в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 

выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашении персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

 по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, 

когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по 

месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

 


