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персональной информации воспитанников и других работников) и т.д. 

В случае возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан проинформировать об этом 

директора и/или заместителя директора по учебной работе в письменной форме. 

Директор и/или заместитель директора по учебной работе, которым стало известно о 

возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или  

урегулированию конфликта интересов. 

 

3. Рассмотрение конфликта интересов педагогического работника 

Конфликт интересов педагогического работника в случае его возникновения рассматривается 

на Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
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